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3. İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ KONGRESİ PROGRAMI  
9 Ekim 2025 – ADÜ Atatürk Kongre Merkezi 

 
 

 Yörük Ali Efe Salonu 

 

09:00 – 10:30 

• Açılış: İstiklal Marşı ve Protokol konuşması – Cemal İyem 

• Açılış Konuşması-  

Şuayyip Çalış: “İnsan Kaynakları Yönetiminden İnsan Kaynakları Analitiğine Dönüşüm Süreci: Temel 
Aşamalar ve Dinamikler” 

10:30-10:45 Ara 

 

 

10:45- 12:00 

OTURUM1: DİSİPLİNLERARASI PERSPEKTİFLER 
Oturum Başkanı: Âdem Sağır 

 

• Âdem Sağır- Türkiye Örneğinde Afet Zamanlarında Ölü Beden Yönetimi (Diyanet İşleri Başkanlığı 
Örneği) 

• Osman Kürşat Acar, Fatih Güneş- İnsan Kaynaklarında İşe Alım ve Yerleştirme 
Fonksiyonunun Yeniçeri Seçimi Süreçleri Üzerinden Nitel Bir Analiz 

• Nur Karacan Ağar- Çalışma Hayatı Kapsamında Franz Kafka‘ın Dönüşüm Romanı: İnsan 
Kaynakları Yönetimi Bağlamında Bir İnceleme 

 

12:00- 12:15 Ara 

 

 

12:15-13:15 

 

OTURUM2: ELEŞTİREL ÇALIŞMALAR 
Oturum Başkanı: Ahmet Yıldırım 

 

• Pınar Memiş Sağır, Ayşe Usluoğlu-Kurumsal Bilgi Üretimi Alanında Uzman Araştırmacının 
Eleştirel Pozisyonu: Alan ve Özne İlişkisi Üzerine Nitel Bir Çalışma 

• Şuayyip Çalış, Sevgi Dönmez Maç, Şule Aydın Turan- İnsan Kaynakları Yönetimi Alanının 
Akademik Gelişimi: Lisansüstü Tezler Üzerine Bir Değerlendirme 

• Şule Aydın Turan- İş Dünyasının Gözü Çalışanların Akıl Sağlığı Üzerinde: Seçilmiş Metinler 
Üzerine Bir Retorik İncelemesi 

13:15 - 14:45 ÖĞLE ARASI 

 

 

 

 

14:45-15:45 

OTURUM 3: STRATEJİK İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 
Oturum Başkanı: Pelin Vardarlıer 

 

• Zehra Yeni- Yüksek Performanslı İnsan Kaynakları Uygulamaları Ölçeğinin Türkçeye Uyarlanması 
ve Elde Tutma Yönetimi ile İlişkisi 

• Betül Gümüş- Afet Direncinde Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi: EPD-Net Projesi Işığında 
Yetkinlik Odaklı Bir Yaklaşım 

• Ebru Aykan, Mustafa Ahmet Hamurcu- Ekonomik Krizler ve Belirsizlik Dönemlerinde İnsan 
Kaynakları Yönetiminin Stratejik Rolü: Örnek Olay Analizleri 

15:45-16:00 Ara 
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16:00-17:00 

OTURUM 4: İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ UYGULAMALARI 
Oturum Başkanı: Funda Oduncuoğlu 

 

• İbrahim Salih Çekim, Osman Kürşat Acar- Sağlık Bakanlığının İşe Alım Yöntemleri Üzerine Bir 
Değerlendirme 

• Serdar Çimen, Mesut Öztırak- Gökyüzünde Fırsat Eşitliği: Sivil Havacılıkta Çeşitlilik, Eşitlik ve 
Kapsayıcılık Uygulamaları 

• Mert Günerergin, Songül Gökhan, Ela Burcu Uçel, Ömür Neczan Özmen, Alev Katrinli- Turizm 
Sektöründe İşe Alım Kriterlerinde Dijital Yetkinliklerin Yeri: Türkiye Özelinde Bir Araştırma 

17:00-17:15 Ara 

 

 

17:15-18-00 
 

 

 
KAPANIŞ: SERBEST FORUM 

Moderatör: Fuat Man 
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 Aydın Bey Salonu 

 
 
 
 

10:45- 12:00 

OTURUM 5: ÇALIŞMA İLİŞKİLERİ 
Oturum Başkanı: Sevgi Dönmez Maç 

 

• Dorukcan Pehlivan-Japon İşletmelerinde İstifa ve Aracı İstifa Kurumları Üzerine Bir İnceleme 

• Serkan Demirtaş-Turizm Sektöründe Hafta Tatili Sorunu 

• Cihan Durmuşkaya-İşyeri Sendika Temsilcilerinin Çatışma Yönetimi ve Uyuşmazlık Çözümü 
Sistemlerindeki Rolü: Sakarya Metal Sektörüne Yönelik Bir Vaka Çalışması 

• Perim Akıncı-Dijital Zorbalık ve Sosyal İzolasyonla Mücadelede İnsan Kaynakları Profesyonellerinin 
Rolü 

12:00- 12:15 Ara 

 

 

 

 

12:15-13-15 

OTURUM 6: ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ II 
Oturum Başkanı: Didem T. Coşansu 

 

• Mehmet Akif Sayıl, Seyhan Özdemir- İşletmelerde Çalışanların Akıllı Telefon Bağımlılığı Üzerine Bir 
Çalışma 

• Zeyneb Köseoğlu, Ecenur Kartal, İlayda Şimşek, Canan Yılmaz- Sessiz İşten Çıkarma Uygulama 
Tercihlerinin İnsan Kaynakları Yöneticilerinin İş Tatminine Etkisi Pilot Uygulama 

• Karin Karakaş, Dilara Bilican, Ceren Sude Bukan, Faruk Yolvermez, Canan Yılmaz- Yeni Mezun İnsan 
Kaynakları Yöneticilerinde Mesleğe Bağlılık Düzeyinin İş Tatmini Üzerindeki Etkisi Pilot Uygulaması 

13:15- 14:45 ÖĞLE ARASI 

 

 

 

14:45- 15:45 

OTURUM 7: ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ III 
Oturum Başkanı: İlknur Çevik Tekin 

 
• Pınar Akıncı Acar, Emine Gündoğmuş- Yeniden Ofisteyiz ama Aynı Değiliz: Uzaktan Çalışmadan 

Yüz Yüze Ofis Düzenine Geçişin Yönetsel ve Davranışsal Etkileri 

• Çağatay Sükan, Rahile Güran Göven, Altan Doğan- İş Stresi ile İş Güvenliği İklimi 
İlişkisinde Kişilik Tipinin Rolü Üzerine Bir Araştırma 

• Hediye Sansarcıoğlu, Yasemin Özdemir- Tükenmişliğin Kariyer Motivasyonu Üzerindeki Etkisinde Öz 
Yeterliliğin Düzenleyici Rolü: Beyaz Yakalı Çalışanlar Üzerine Bir Araştırma 

15:45- 16:00 Ara 

 

 

 

16:00- 17:00 

OTURUM 8: GÜNCEL GELİŞMELER I 
Oturum Başkanı: Şule Turan Aydın 

 

• Pelin Vardarlıer- Dijital İşe Alım Süreçlerinde Göz İzleme Teknolojisinin Kullanımı: 
Sürdürülebilirlik Açısından Bir Değerlendirme 

• Gülşen Çetin Aydın, Serpil Aytaç- Yapay Zekâ Destekli Kariyer Yönetiminin Çalışanların İyilik 
Halleri Üzerindeki Etkileri: Nitel Bir Araştırma 

• İsmail Hakkı Kutluhan, Ahmet Yıldırım, Süleyman Kutluhan- Nöro-İK: Hayalinizdeki İşi Bulmak İçin 
Nöro-Davranışsal Bir Öz Geçmiş Oluşturmak 
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 İsa Bey Salonu 

 

 

 

 

10:45- 12:00 

OTURUM 9: SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
Oturum Başkanı: Pınar Akıncı Acar 

 

• Sibel Kula Ölmez- Personel Yönetiminden İnsan Kaynakları Yönetimine: TEMÜD-Der İzmir 
Şubesi Üyeleri Emekli Emniyet Müdürlerinin Emniyet Teşkilatı İnsan Kaynakları Yönetimi 
Uygulamalarına Bakışı 

• Edanur Çelik, Caner Günaydın, Günen İlkar Dündar, Vala Lale Tüzüner- Anlamdan 
Stratejiye: Sürdürülebilir İnsan Kaynakları Yönetiminde Anlamlı İşin Stratejik Konumu 

• Mert Demir, Pelin Vardarlıer- Lojistik Sektöründe İşgücü Sürdürülebilirliği: Çevresel, Sosyal ve 
Yönetişim (ESG) Perspektifinden İnsan Kaynakları 

12:00- 12:15 Ara 

 

 

 

 

12:15- 13:15 

OTURUM 10: ÇALIŞMA VE ÇALIŞMANIN YENİ BİÇİMLERİ 
Oturum Başkanı: Osman Kürşat Acar 

 

• Anıl Polat- Endüstri 4.0 Döneminde Çalışmanın Değişen Doğası 

• Samet Özdemir-İşin Geleceği: Kavramsal Yaklaşımlar ve Uluslararası Raporlara Dayalı Bir 
Değerlendirme 

• Neslinur Birlik, Beyza Erer- Dijital Konforun Ötesi: Uzaktan Çalışmanın Görünmeyen Yükleri 

13:15- 14:45 ÖĞLE ARASI 

 

 

 

 

14:45- 15:45 

OTURUM 11: İŞGÜCÜ PİYASALARI 
Oturum Başkanı: Mustafa Kesen  

 
• Tolga Anıl Topdemir, Sonay Satır, Vala Lale Tüzüner- Dijital Dönemin Temel Yoksunluğu: Yetenek 

Açığı 
• Akın Özdemir- Regülasyondan Rekabete: İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununda Kapsam 

Genişlemesi ve İş Sağlığı ve Güvenliği Profesyonellerinin Çalışma Deneyimleri 

• Hatice Molla Beşiroğlu, Ersin Kavi- Belirsizlik Çağında Z Kuşağının Kamu Sektörüne Yönelik 
Algıları ve İnsan Kaynakları Yönetimine Etkileri 

15:45- 16:00 Ara 

 
 
 

16:00- 17:00 

OTURUM 12: GÜNCEL GELİŞMELER II 
Oturum Başkanı: Pınar Göktaş 

 

• Beyza Gönül Çevik, Pınar Göktaş-Ev Genci Salgını: NEET Gençlerin İnsan Kaynakları Yönetimi 
Açısından Bibliyometrik Analizi  

• İrem Süreyya, Nesrin Kaplan, Ramazan Furkan Özkul, Muhammet Yusuf Ertek, Seyhan 
Özdemir- İnsan Kaynakları Yöneticilerinin Nöroçeşitlilik Farkındalığı Üzerine Keşfedici Bir 
Çalışma 

• Muharrem Aksu, Gözde Nur Türedi- Yapay Zekânın İnsan Kaynaklarına Etkisi: İnsan Kaynakları 
Uzmanları Perspektifinden Nitel Bir Değerlendirme 
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 Salon 4 

 

 

 

 

10:45- 12:00 

OTURUM 13: ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ I 
Oturum Başkanı: Derya Gül Öztürk 

 

• Cafer Caferi- Bireylerin İş Performanslarının Kalitesi ile İşin ve Çalışanın Bilişsel Özdeşim 
Koşullarının Uygunluğu Arasındaki İlişkinin İncelenmesi 

• Nisanur Korkmaz- Çalışanların Psikolojik Performansı ve İş Performansı Arasındaki İlişki: Bir 
Vaka Analizi 

• Rukiye Zeybek Gürsoy, Ahmet Yıldırım- Öğretmenlerin Algıladıkları Örgütsel Muhalefet ile 
Psikolojik Sermaye Düzeyleri Arasındaki İlişkilerin İncelenmesi 

• İlknur Çevik Tekin- Görünmeyen Engel: Imposter Sendromunun İnsan Kaynakları 
Yönetimine Yansımaları 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 


