3. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI KONGRESI PROGRAMI
9 Ekim 2025 - ADU Atatiirk Kongre Merkezi

Yoruk Ali Efe Salonu

e Acihs: istiklal Marsi ve Protokol konusmasi — Cemal iyem

09:00 - 10:30 o Agilis Konusmasi-

Suayyip Calis: “insan Kaynaklari Yonetiminden insan Kaynaklari Analitigine Déniisiim Siireci: Temel
Asamalar ve Dinamikler”

10:30-10:45 Ara

OTURUMZ1: DiSiPLINLERARASI PERSPEKTIFLER
Oturum Baskani: Adem Sagir

e Adem Sagir-Tirkiye Orneginde Afet Zamanlarinda Olii Beden Yénetimi (Diyanet isleri Baskanhig
Ornegi)

e Osman Kiirsat Acar, Fatih Giines-insan Kaynaklarinda ise Alim ve Yerlestirme
Fonksiyonunun Yenigeri Secimi Siirecleri Uzerinden Nitel Bir Analiz

e Nur Karacan Agar-Calisma Hayati Kapsaminda Franz Kafka‘in Déniisiim Romani: insan
Kaynaklari Yénetimi Baglaminda Bir inceleme

10:45-12:00

12:00- 12:15 Ara

OTURUM2: ELESTIREL CALISMALAR
Oturum Baskani: Ahmet Yildirm
12:15-13:15 e Pinar Memis Sagir, Ayse Usluoglu-Kurumsal Bilgi Uretimi Alaninda Uzman Arastirmacinin
Elestirel Pozisyonu: Alan ve Ozne iliskisi Uzerine Nitel Bir Calisma

e Suayyip Calis, Sevgi D6nmez Mag, Sule Aydin Turan- insan Kaynaklari Yénetimi Alaninin
Akademik Gelisimi: Lisansiistii Tezler Uzerine Bir Degerlendirme

e Sule Aydin Turan- is Diinyasinin Gézii Calisanlarin Akil Sagligi Uzerinde: Secilmis Metinler
Uzerine Bir Retorik incelemesi

13:15 - 14:45 OGLE ARASI

OTURUM 3: STRATEJiK INSAN KAYNAKLARI YONETiMi
Oturum Baskani: Pelin Vardarlier

e Zehra Yeni-Yiiksek Performansli insan Kaynaklari Uygulamalari Olgeginin Tiirkgeye Uyarlanmasi

14:45-15:45 ve Elde Tutma Yonetimi ile iliskisi .

e Betill Gimis- Afet Direncinde Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi: EPD-Net Projesi Isiginda
Yetkinlik Odakh Bir Yaklagim

e Ebru Aykan, Mustafa Ahmet Hamurcu- Ekonomik Krizler ve Belirsizlik Dénemlerinde insan
Kaynaklari Yénetiminin Stratejik Rolii: Ornek Olay Analizleri

15:45-16:00 Ara




OTURUM 4: iNSAN KAYNAKLARI YONETiMi UYGULAMALARI
Oturum Baskani: Funda Oduncuoglu

e ibrahim Salih Cekim, Osman Kiirsat Acar-Saglik Bakanhiginin ise Alim Yéntemleri Uzerine Bir

16:00-17:00 Degerlendirme

e Serdar Cimen, Mesut Oztirak- Gokyiiziinde Firsat Esitligi: Sivil Havacilikta Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik Uygulamalari

e Mert Giinerergin, Songiil Gokhan, Ela Burcu Ugel, Omiir Neczan Ozmen, Alev Katrinli- Turizm
Sektdriinde ise Alim Kriterlerinde Dijital Yetkinliklerin Yeri: Tiirkiye Ozelinde Bir Arastirma

17:00-17:15 Ara

KAPANIS: SERBEST FORUM
17:15-18-00 Moderator: Fuat Man




Aydin Bey Salonu

OTURUM 5: CALISMA iLISKILERI
Oturum Baskani: Sevgi Donmez Mag

Dorukcan Pehlivan-Japon isletmelerinde istifa ve Araci istifa Kurumlari Uzerine Bir inceleme

10:45-12:00 Serkan Demirtas-Turizm Sektdriinde Hafta Tatili Sorunu
Cihan Durmuskaya-isyeri Sendika Temsilcilerinin Catisma Yoénetimi ve Uyusmazhk Coziimii
Sistemlerindeki Rolii: Sakarya Metal Sektoriine Yonelik Bir Vaka Calismasi
Perim Akinci-Dijital Zorbalik ve Sosyal izolasyonla Miicadelede insan Kaynaklari Profesyonellerinin
Rolii
12:00- 12:15 Ara
OTURUM 6: ORGUTSEL DAVRANIS Il
Oturum Baskani: Didem T. Cosansu
Mehmet Akif Sayil, Seyhan Ozdemir- isletmelerde Calisanlarin Akilli Telefon Bagimliligi Uzerine Bir
12:15-13-15 Gallgrne . .
Zeyneb Koseoglu, Ecenur Kartal, [layda Simsek, Canan Yilmaz- Sessiz Isten Cikarma Uygulama
Tercihlerinin insan Kaynaklari Yoneticilerinin is Tatminine Etkisi Pilot Uygulama
Karin Karakas, Dilara Bilican, Ceren Sude Bukan, Faruk Yolvermez, Canan Yilmaz- Yeni Mezun insan
Kaynaklari Yoneticilerinde Meslege Bagllik Diizeyinin is Tatmini Uzerindeki Etkisi Pilot Uygulamasi
13:15- 14:45 OGLE ARASI
OTURUM 7: ORGUTSEL DAVRANIS lli
Oturum Baskani: ilknur Cevik Tekin
Pinar Akinci Acar, Emine Glindogmus- Yeniden Ofisteyiz ama Ayni Degiliz: Uzaktan Calismadan
14:45- 15:45 e R C o S
Yiiz Yiize Ofis Diizenine Gegisin Yonetsel ve Davranissal Etkileri
Cagatay Siikan, Rahile Giiran Géven, Altan Dogan-Is Stresi ile is Giivenligi iklimi
iliskisinde Kisilik Tipinin Rolti Uzerine Bir Arastirma
Hediye Sansarcioglu, Yasemin Ozdemir- Tiikenmisligin Kariyer Motivasyonu Uzerindeki Etkisinde Oz
Yeterliligin Diizenleyici Rolii: Beyaz Yakali Calisanlar Uzerine Bir Arastirma
15:45- 16:00 Ara
OTURUM 8: GUNCEL GELISMELER |
Oturum Baskani: Sule Turan Aydin
16:00- 17-00 Pelin Vardarlier- Dijital ise Alim Siireclerinde Goz izleme Teknolojisinin Kullanimi:

Surdurdlebilirlik Agisindan Bir Degerlendirme

Giilsen Cetin Aydin, Serpil Aytac- Yapay Zeka Destekli Kariyer Yénetiminin Calisanlarin yilik
Halleri Uzerindeki Etkileri: Nitel Bir Arastirma

ismail Hakki Kutluhan, Ahmet Yildirim, Siileyman Kutluhan- Néro-iK: Hayalinizdeki isi Bulmak igin
Noéro-Davranissal Bir Oz Gegmis Olusturmak




isa Bey Salonu

10:45-12:00

OTURUM 9: SURDURULEBILIRLIK
Oturum Baskani: Pinar Akinci Acar

Sibel Kula Olmez- Personel Yonetiminden insan Kaynaklari Yénetimine: TEMUD-Der izmir
Subesi Uyeleri Emekli Emniyet Middirlerinin Emniyet Teskilati insan Kaynaklari Yénetimi
Uygulamalarina Bakisi

Edanur Celik, Caner Giinaydin, Giinen ilkar Diindar, Vala Lale Tiiziiner- Anlamdan

Stratejiye: Siirdiiriilebilir insan Kaynaklari Yénetiminde Anlamli isin Stratejik Konumu

Mert Demir, Pelin Vardarlier- Lojistik Sektdriinde isgiicii Stirdiirtilebilirligi: Cevresel, Sosyal ve
Yénetisim (ESG) Perspektifinden insan Kaynaklari

12:00- 12:15

Ara

12:15-13:15

OTURUM 10: CALISMA VE CALISMANIN YENi BiCIMLERI
Oturum Baskani: Osman Kiirsat Acar

Anil Polat- Endistri 4.0 Doneminde Calismanin Degisen Dogasi

Samet Ozdemir-isin Gelecegi: Kavramsal Yaklasimlar ve Uluslararasi Raporlara Dayali Bir
Degerlendirme

Neslinur Birlik, Beyza Erer- Dijital Konforun Otesi: Uzaktan Calismanin Gériinmeyen Yiikleri

13:15-14:45

OGLE ARASI

14:45- 15:45

OTURUM 11: iSGUCU PiYASALARI
Oturum Baskani: Mustafa Kesen

Tolga Anil Topdemir, Sonay Satir, Vala Lale TGzliner- Dijital Donemin Temel Yoksunlugu: Yetenek
Acigl

Akin Ozdemir- Regiilasyondan Rekabete: is Saghgi ve Giivenligi Kanununda Kapsam
Genislemesi ve is Sagligi ve Giivenligi Profesyonellerinin Calisma Deneyimleri

Hatice Molla Besiroglu, Ersin Kavi- Belirsizlik Caginda Z Kusaginin Kamu Sektériine Yénelik
Algilari ve insan Kaynaklari Yonetimine Etkileri

15:45-16:00

Ara

16:00- 17:00

OTURUM 12: GUNCEL GELISMELER Il
Oturum Baskani: Pinar Goktas

Beyza Goniil Cevik, Pinar Goktas-Ev Genci Salgini: NEET Genglerin insan Kaynaklari Yonetimi
Acisindan Bibliyometrik Analizi

irem Siireyya, Nesrin Kaplan, Ramazan Furkan Ozkul, Muhammet Yusuf Ertek, Seyhan
Ozdemir-insan Kaynaklari Yoneticilerinin Nérogesitlilik Farkindahigi Uzerine Kesfedici Bir
Calisma

Muharrem Aksu, Gdzde Nur Tiiredi- Yapay Zekanin insan Kaynaklarina Etkisi: insan Kaynaklari
Uzmanlari Perspektifinden Nitel Bir Degerlendirme




Salon 4

10:45-12:00

OTURUM 13: ORGUTSEL DAVRANIS |
Oturum Baskani: Derya Giil Oztiirk

Cafer Caferi- Bireylerin is Performanslarinin Kalitesi ile isin ve Calisanin Bilissel Ozdesim
Kosullarinin Uygunlugu Arasindaki iliskinin incelenmesi

Nisanur Korkmaz- Calisanlarin Psikolojik Performansi ve is Performansi Arasindaki iliski: Bir
Vaka Analizi

Rukiye Zeybek Giirsoy, Ahmet Yildirim- Ogretmenlerin Algiladiklar Orgiitsel Muhalefet ile
Psikolojik Sermaye Diizeyleri Arasindaki iliskilerin incelenmesi

ilknur Cevik Tekin- Gériinmeyen Engel: Imposter Sendromunun insan Kaynaklari
Yonetimine Yansimalari




